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. la aventura
%~ de aprender

La Aventura de Aprender es un espacio de encuentro e intercambio
en torno a los aprendizajes para descubrir qué practicas, atmdsferas,
espacios y agentes hacen funcionar las comunidades: sus porqués
y SUS cOMOS o, en otras palabras, sus anhelos y protocolos.

Este proyecto parte de unos presupuestos minimos y faciles de
formular. El primero tiene que ver con la conviccion de que el
conocimiento es una empresa colaborativa, colectiva, social y
abierta. El segundo abraza la idea de que hay mucho conoci-
miento que no surge intramuros en la academia o de cualquiera
de las instituciones candnicas especializadas en su produccion y
difusion. Y por Ultimo, el tercero milita a favor de que el conoci-
miento es una actividad mas de hacer que de pensar y menos
argumentativa que experimental.

Estas guias didacticas tienen por objetivo favorecer la puesta en
marcha de proyectos colaborativos que conecten la actividad
de las aulas con lo que ocurre fuera del recinto escolar.

Sin aprendizaje no hay aventura, ya que las tareas de aprender y
producir son cada vez mas inseparables de las practicas asociadas al
compartir, colaborar y cooperar.

http://laaventuradeaprender.intef.es
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QUIEN HACE ESTA GUin

Esta gufa ha sido elaborada por Laura Szwarc, artista,
pedagoga y activista cultural.

Integra /a Asociacion Cultural Akdntaros: arte + educacion;
entidad multicultural y transdisciplinar. Con el grupo
performatico Las parientas y la editorial del mismo nombre,
ha realizado diversas acciones; lleva publicados libros de
poesia, teatro y experiencias artistico-educativas. Forma parte
de La Horizontal colectivo de proximidad cultural. En su extenso
hacer docente, se dedica especialmente a la transmision artistica
de niN@s, jovenes y adultos para impulsar variables de creacion,
transformacion social y pensamiento critico. La obra de su
autorfa "El fruto al arbol, el pez al agua y la paz al mundo”, fue
reconocida como la primera obra de teatro foro para nin@s.
Participa en la red Relatosur (Red Ibearoamericana de teatro foro).

Twitter: @AAkantaros
https://lauraszwarc.wordpress.com/
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INTRO

DUGGION

En esta guia LADA sobre “Cémo hacer un teatro foro” iremos compartiendo
las herramientas necesarias para llevar a cabo esta forma de teatro. Su
accionar nos permitira formular la situacién de los conflictos que nos
afectan y el modo de solucionarlos, asi como facilitar la convivencia.
Lograremos una mirada critica sobre lo que nos rodea con la participacion
de cada un@y el trabajo grupal hasta llegar a nuestra propia obra.

TEATRO FORO: DONDE SE
PLANTEA EL ENCUENTRO ENTRE
TEATRO Y SOCIEDAD

Supongamos que - ahora mismo - estamos en
el colegio, y lo que vamos a hacer es represen-
tar una obra de teatro, pero no una obra tradi-
cional sino una de Teatro Foro. Para llevarla a
cabo, y llegar a este momento, hemos estado
durante meses formulando la “situacion de
conflicto” y buscando la pregunta adecuada
sobre dicha situacion que nos toca de cerca,
partiendo de opresiones vividas que nos preo-
cupan a muchos y no sabemos como abordar.

Podrfa ser el problema con algun profesor,
con alguna clase o incluso un problema que
haya surgido entre nosotros (alumnado, parte
fundamental de la institucion). Nos llevo tiem-
po encontrar como formular la situacion de
conflicto. Sabiamos que teniamos que presen-
tar dos o mas momentos, formular lo que nos
molesta y hasta el porqué. Y que nosotros,
alumnos, tendriamos que representar todos

los roles: a quienes suponemos ocasionadores
del problema, asi como a quiénes lo sufrimos.
Es decir, necesitdbamos encontrar una forma
artistica de encarar una situacion de malestar
que vivimos en nuestro contexto. Ejemplo: nos
gustaria que la forma en que nos examinan, nos
evaluan, fuera diferente ya que nos va poniendo
muy ansiosos y no nos permite demostrar verdade-
ramente lo que fuimos aprendiendo durante meses.

QUué NECESITAMOS

Ya habiamos visto que para este teatro foro,
para este tipo de acontecimiento escénico,
necesitamos, ademas de los diferentes acto-
res/actrices (pueden participar todos los inte-
grantes del curso que lo deseen), al “comodin,
curinga, joker, facilitador” (hemos decidido entre
todos como preferimos llamarlo). Dicho perso-
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naje nos dara la bienvenida y habra de contarnos:
"Hoy vamos a compartir una obra de teatro foro,
este teatro fue creado por Augusto Boal, un
maestro y escritor de Brasil, y luego se fue
haciendo en diversos paises y lugares, como este
de ahora donde el grupo va a representar un
conflicto en el que no encuentra solucion”.

Después yo, la joker, les diré en qué momento
haremos un foro y el que tenga ganas podra
pasar y mostrar propuestas para modificar la
escena. Porque en este teatro no estan sepa-
rados actores/actrices y espectadores inmo-
viles, sino que hay espec-actores y espec-actrices
que reflexionan y muestran qué alternativas se
les ocurrio.

Empezamos los ensayos realizando algunos jue-
g0s porque siempre, tanto durante los ensayos
como antes de las funciones e incluso durante las
mismas, hacemos algun tipo de “calentamiento”.
Asi el publico comienza a participar, a no estar
quieto y ser una estatua en su asiento.

La obra se inicia, pero de una manera en que
se ha logrado integrar a los espectadores con
los intérpretes. Nadie mira pasivamente lo que
sucede ni tampoco el actor esta ensimismado
en su letra y movimientos.

¢VEMOS LO MISMO?

Nos hemos planteado mostrar que nos preo-
cupa la forma en que se hacen los examenes
para calificarnos y descalificarnos; se podria
decir también clasificarnos.

Hemos elaborado la dramaturgia y tenemos co-
mo personajes al grupo de profesores exami-
nadores y de alumnos examinados.

AUn necesitamos algun personaje aliado que po-
drian ser el director/a; algin padre o madre o
adulto tutor; alglin profesor/a. También podria ser
el encargado/celador que nos ha visto sufrir,
ponernos tensos, angustiarnos, etc. antes de cada
examen. Cada aliado ha conocido y conoce
nuestras situaciones de tension, pero no ha dicho
nada, como si no la hubiese notado. Mientras,
NOSOtros vivimos en carne propia los efectos.

Antes de la hora de construccion de la obra, tuvimos
que probar muchas veces y ver las diferentes
posibilidades. Ya estamos otra vez en el momento
de la funcién. Mas aun, ya ha transcurrido la obra.

Una vez terminada, vuelve, reaparece la figura del
joker o comodin o facilitador y pregunta: "¢ Qué vi-
mos?'Y esta pregunta es muy importante, porque
no siempre vemos lo mismo de una misma
situacion, y tenemos que encontrar una consi-
deracion acorde con casi todos para poder luego
presentar propuestas; este es el momento, en-
tonces, para debatir en torno a eso.

A partir de esta pregunta se genera un foro. Vamos
a poder observar que cada uno participa desde
sus experiencias personales y colectivas, por eso se
vuelve tan interesante. Porque el teatro foro nos
interpela, habla de cosas que conocemos y Nos
duelen, que le han podido suceder a una amiga, a
un familiar, @ un vecino, a NOsotros Mismos, y que
nos permite opinar e intentar probar posibles
estrategias modificadoras.

Una vez que conversamos, debatimos sobre |o
gue vimos.

La joker pregunta: "sAlguien quiere proponer otra
cosa diferente?"

Sies asi se le invita a subir al escenario y la escena se
vuelve a repetir, pero ahora uno de los actores es un
espec-actor. Es quien ofrece y actla diversas so-
luciones para salir de la situacion de “presionado-
examinado”. Se ha vuelto protagonista.

Han interactuado los personajes y el conflicto, y el
libreto ha sido totalmente modificado en funcion de
la intervencion del espec-actor /actriz.

Una vez que un espect-actor intentd su propuesta
nos cuenta como le fue, qué sintid y todos
volvemos a comentar lo acontecido valorando
qué ha mejorado en la situacion, y comentando
las modificaciones.

UNA DURACION COMPARTIDA

Claro que no sabemos lo que durara nuestra
funcion. Muchas veces las funciones son muy
largas porque la gente va compartiendo sus
dudas y quiere proponer desde la escena.

A veces podemos salir del lugar donde se llevo a
cabo la obra de teatro foro con nuevos recursos
para la vida y también con nuevas preguntas.

Con esta forma de teatro -donde es funda-
mental reconocer a los otros, con quienes
compartimos la vida cotidiana- se practica la
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horizontalidad. La palabra de una persona vale
tanto como la de cualquier otra, lo que hace
que cada una pueda reflexionar y no suponga
gue son “naturales” situaciones donde alguien
que tiene mas poder de decision, tiene también
el poder de someternos, abatirnos.

(OMUNICARNOS

La técnica del teatro foro facilita llegar al hueso,
al meollo de la complejidad de un conflicto. Nos
sirve para lograr un posicionamiento comun, o
para ver la disparidad de opiniones subjetivas
frente a un hecho concreto. Esto que parece tan
sencillo, no lo es, ya que la comunicacion es algo
muy dificil de lograr, y si bien parece que nos
movemos en un mundo conectado, no es facil
coincidir con las ideas y emociones del otro.

El teatro foro no es un fin, es un medio para
encontrar estrategias de lucha contra las hu-
millaciones, maltratos, opresiones; por lo cual,
después del teatro foro, en asamblea, tenemos
que valorar dichas estrategias.

Volvemos, otra vez, al teatro foro para rein-
tentar nuevas posibles soluciones.

Un buen punto de partida para que comen-
Cemos a organizar y a generar un proceso de
cambio dentro de las instituciones y quizas re-

producirlo en otros contextos.

Cada vez se aplica con mayor asiduidad el hacer
teatro foro en diversas zonas del planeta. En
Espafia son varios los colectivos que realizan asi
su accionar. Y mediante las investigaciones que
llevan a cabo, cada uno va dandole su peculiar
forma. Es que se reconoce su vigencia como
herramienta para discernir y comprender acer-
ca de los sometimientos y obstaculos con-
tinuos que vivimos, y hacia el hallazgo de
alguna salida.

Nos dice Augusto Boal: "Aunque inconscien-
temente, las relaciones humanas se estructuran
de forma teatral: el uso del espacio, el lenguaje
del cuerpo, la eleccion de las palabras y la
modulacion de las voces, la confrontacion de
ideas y pasiones, todo lo que hacemos en el
escenario lo hacemos siempre en nuestras vidas:
jnosotros somos teatro!”.

El juego y las preguntas/ reflexiones/ debates/
conversaciones, nos permiten acceder a esta
técnica teatral; como llegar a nuestro propio
texto y actuar en el escenario los problemas
que nos presionan hasta encontrar respues-
tas con los otros, los espect-actores.

Asi, a través de un hecho estético, nos iremos
inventando un mundo mejor en el escenario y
en la vida.
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PERSONAS

v' El teatro-foro es un recurso de reflexion y de
transformacion de nuestro ambito y, para lle-
varlo a cabo, son fundamentales aquellas
personas que deseen interrogar/se con
esta practica teatral.

LoCALIZACION

v Un espacio fisico, para realizar los en-
cuentros/ensayos. Estos pueden realizarse
al aire libre o en lugares cerrados.

v Un espacio donde se realizaran las fun-
ciones. Lo ideal serfa proponer las mismas
en un sitio acorde al conflicto planteado
(barrio, escuela, oficina...)

v Dependiendo de la seleccién del tema'y las
necesidades del colectivo, se puede querer
investigar con la iluminacién, el sonido,
la escenografia y el vestuario atendiendo
a las posibilidades del espacio conseguido
para realizar las funciones.

RECUR505

v' Podemos generar una iluminacién con lin-
ternas, y los propios compafieros sostener
dichos elementos para focalizar una accion.

v' Podemos generar ambientes sonoros gra-
bando con nuestro mévil sonidos de los
ensayos, haciendo entrevistas, grabando la
mudsica o invitando mdsicos en vivo.

v Podemos indagar con el material reciclado
para generar vestuario y nuevos objetos

(carton, botellas de plasticos, bolsas, neumati-
Cos, retazos de telay de madera, etc.).

Recordemos que para todo ello tendremos
gue tener presente que cada recurso tiene
sus variables, ejemplo: si usamos linternas,
contar con pilas; si necesitamos usar un am-
plificador de sonido, se debe contar con algu-
na toma de corriente o bateria portatil.

Como grupo durante los ensayos podemos
generar una bitacora o cuaderno de no-
tas para incluir partes del guidn, anota-
ciones, interrogantes que van surgiendo,
listas, reflexiones (podemos decidir hacerlo
en ordenador o usar folios y bolis).

Ademas, en el proceso de ensayos es im-
portante estar comodo, 0 sea, usar una ro-
pa que permita la movilidad.

PROMOCION

v Para la invitacion del publico necesitamos

pensar en generar un material de pro-
mocidn; este puede ser usando las redes
sociales o generando gacetillas/flyers. Tam-
bién podemos hacer posters/afiches y dias
previos a la funcion colocarlos en la cercania
de donde actuaremos. Repartir en mano o
en los buzones.

El grupo puede generar un blog donde
vaya compartiendo las estrategias que sur-
jan en cada funcién y partes de la inves-
tigacion que se realizé para montar la obra
0 recursos practicos vinculados a la tema-
tica. Por ejemplo, si estamos trabajando el
conflicto de precariedad laboral, datos de orga-
nizaciones que asesoren a los trabajadores.
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PAO0Y

En el teatro foro son los y las participantes, es decir,
los espect-actores/espect-actrices, quienes nos permi-
ten ampliar el campo de nuestras miradas y accio-
nes. Aprender a ver, a reflexionar, a escuchar al otro
/a, son practicas continuas que, incorporadas, nos
hacen profundizar, disfrutar, estar de otro modo en
nuestro lugar y con las demas personas.

Paso 1. BREVE HISTORIA DEL TEATRO FORO

Cada tanto, en algin momento de la macro historia, surgen artistas que cuestionan aquello que, en uno
u otro lado del mundo, se desbarranca, que hace que lo comunitario se rompa y cada uno hiera a otro.

Asi, en el periodo de guerras y entreguerras del siglo XX (1910 y 1950 aproximadamente) surge un Bertolt
Brecht que cuestiona al teatro que entretiene y adormece sin hacer reflexionar sobre lo que sucede en lo
cotidiano. Funda el teatro del distanciamiento donde no se trata solo de afectar emociones y sentimien-
tos sino de convocar una conciencia critica, una reflexion. Sin embargo, como nada surge originariamente
sino singularmente, se conoce, en el inicio de la revolucion soviética (1917), que el teatro logro rupturas de
las formas tradicionales, con semejanzas al teatro foro: los actores/las actrices y espectadores juntos en el
escenario, a la vez que se rasgaban los telones como muestra de ruptura con la tradicion.

Décadas después, durante el periodo compren-
dido entre 1971 y 1986, el dramaturgo, escritor
y director Augusto Boal (Rio de Janeiro, 1931-
Rio de Janeiro, 2009), establecié las bases de la
teorfa, la estética y la técnica de una forma de
representacion teatral, que dio en englobar con
el nombre de “Teatro de los Oprimidos”. Su
concepcion del teatro fue estética y politica,
“porque politicas son todas las actividades del ser
humano y el teatro es una de ellas" y a su vez,
lejos de entender en él una funcién pasivo-con-
templativa, lo concibié como “un arma muy dtil y
eficiente”. Dado un cuestionamiento sobre las
conocidas formas teatrales, planteado el teatro
como un arma, habia que crear nuevas formas
de representacion, salir de lo comun: lo pasivo-
receptivo y encontrar otra manera de cons-
truccion escénica.

Surge, asi, el teatro foro. Aunque los foros
vienen de lejos: en la antigua Roma el foro era
la plaza central donde se practicaban las reu-
niones. Hoy dia el foro es un modo de reunién
donde un grupo de personas conversan sobre

un tema que les interesa; también es un espa-
cio de intercambio sobre problemas especi-
ficos. Actualmente es, ademas, un lugar de for-
ma virtual, por ejemplo, a través de Internet.

Augusto Boal tuvo la hermosa idea de ponerle
el nombre de Teatro Foro a otra forma de
hacer teatro donde el principal objetivo es la
transmutacion del publico pasivo en protago-
nista de la accion, a través de la cual se
prepara al espectador para intervenir en accio-
nes reales. Nos preparamos a incluirnos, a que
nos lleve a desarrollar una conciencia social
disponible, reflexiva, critica. O sea, discernir en-
tre las cosas que nos muestran como unicas e
inmodificables y que, sin embargo, nos pro-
ducen malestar. Tal vez no se trate de una sen-
sacion personal sino de una situacion colectiva
de sometimiento.

Conforme a la ampliacién de la mirada de los
espectadores, el espectador serda nombrado
con el dispositivo tedérico de "“espect-actor/
espect-actriz".
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Paso 2. ENCUENTROS, ENTRENAMIENTOS Y JUEGOS

En los primeros encuentros conversamos, intercambiamos ideas y hacemos juegos de calen-
tamiento, esto nos permite conocernos y entrar en confianza.

Es necesario, en el grupo de ensayo, reconocer cual es realmente la instancia de insatisfaccion,
opresion y/o malestar que nos atraviesa. Pensar como iremos planteando la situacion de con-
flicto, porque si bien desplegaremos situaciones cotidianas, no tenemos que olvidar, en ningdn
momento, que estamos haciendo un espectaculo teatral. Significa que con el teatro foro brinda-
remos tanto un hecho estético como social y que nos incumbe a los actores/actrices y al publico.

Cuando decimos el teatro foro en su dimension
estética como social, nos referimos a las maneras
condensadas que tiene el arte para mostrarnos
muchas cosas. Por ejemplo, con una cancion se
nos pueden revelar situaciones problematicas vy,
si bien no nos proponen soluciones, saber de la
existencia de un problema ya es el comienzo de
su solucion. Asi podemos utilizar otras disciplinas
para nuestro dispositivo teatral (musica; coreo-
grafia; vestuario entre otros).

Desde el inicio de los ensayos en esta forma
de teatro, practicaremos distintos entrena-
mientos que evolucionan, la mayoria de las ve-
ces, a partir de la repeticion y la practica sobre
los mismos ejercicios. El teatro es juego (decir
juego es algo muy serio porque jugar nos
constituye tanto como el respirar), y es desde

el juego como se va a ir construyendo la repre-
sentacion que se fortalece poco a poco.

A través de los entrenamientos y juegos se
ira conociendo la técnica que nos permitira
llegar de tal modo al espectador para que
éste quiera dejar su pasividad y se trans-
forme en espect-actor.

2.\ PROPUESTA DE JUEGOS

Comenzamos reuniéndonos con personas que
comparten ciertas problematicas comunes y/o
con ganas de realizar una practica mediante el
teatro foro. Este tiempo-espacio lo llamaremos
“de ensayo”.
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llustracién: Wikimedia Commons, Luis Alvaz.
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Reunidos, el coordinador/a, también llamado
director/a, mediador/a, guia, empezara pro-
poniendo juegos que luego podran ir re-
creando los otros participantes.

A través de un conjunto de ejercicios, juegos y
técnicas teatrales, serd posible improvisar e ir
pautando las propias reglas. Por ejemplo:

>JUEGOS CON EL CUERPO

Camina, camina

Cada participante comienza a caminar por el
espacio, primero observando lo que lo rodeg;
luego comenzamos a indagar en caminatas
con distintas velocidades (rapido, medio, len-
to); también con cambios de direccién (ade-
lante, atras, diagonales, zigzag). Iremos en
caminatas individuales, en dlos, trios, cuarte-
tos hasta encontrar la manera de caminar en
un grupo compacto.

Baila, baila

Este juego consiste en escoger una musica e
intentar mover todas las partes del cuerpo,
desde la cabeza a los pies o viceversa; cada in-
tegrante del grupo puede llevar una lista de

canciones, observar que el ritmo de la misma
nos permitira sostener el movimiento en una
zona del cuerpo mas tiempo o menos. En el
siguiente paso, cada participante podra elegir
uno de los movimientos (por ejemplo, el mas
ligero) para mostrarlo y repetirlo entre todos.

Animaladas

Observamos laminas o fotografias del mundo
animal para escoger uno por participante e in-
tentar imitar su energia, su andar, movimien-
tos generales y sonidos. Una vez incorporado
nuestro animal, realizaremos carreras en ca-
mara rapida o camara lenta; en ellas, es posi-
ble observar las tensiones musculares que van
generando nuestro cuerpo.

Historia encadenada

En ronda/circulo, creamos una narracién cor-
poral. Comienza un participante realizando
una o dos acciones y el otro debe continuarla,
asf sucesivamente hasta alcanzar el final de la
ronday la narracion corporal.

Dialogando con el cuerpo

En parejas comienza uno de ellos realizando
una accion corporal y el otro tiene que res-
ponder imaginando la reaccion que le corres-
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ponde a dicha accién; sera un dialogo de
acciones y reacciones durante un tiempo acor-
dado. En este juego iremos viendo las dife-
rentes dinamicas que se generan y podremos
experimentar con ellas.

> JUEGOS CON LA VOZ

Aire, aire

Para esta practica elegimos si preferimos estar
sentados 0 acostados; la propuesta consiste
en observar nuestra respiracion: si es veloz,
pausada, agitada...; el siguiente paso sera ha-
cer inspiraciones y expiraciones, observando
los cambios del cuerpo, sus diferentes apoyos
(si estamos acostados, podemos observar
cOmo con una inspiracion profunda la cintura
se pega al suelo; si estamos sentados pode-
mos observar como nuestros gliteos se ten-
san o se aflojan, etc.). La propuesta es conocer
y reconocer nuestro respirar.

Schhh, schhh

Mientras caminamos por el espacio o, en quie-
tud, eligiendo un lugar para realizar esta prac-
tica, jugamos a decir palabras diversas pro-
bando distintos matices: susurradas, muy al-
tas, alargadas, etc.

La voz, las voces
Nos ponemos uno al lado del otro, adoptamos
una posicion comoda y elegimos una palabra

para lanzar; la idea es lanzarla lo mas cerca o
lejos posible. Podemos utilizar para visualizar
la accion, la imagen de una piedra que arro-
jamos a su minima o mayor distancia.

En péndulo

Nos ubicamos en parejas, intentamos hacer
un balanceo donde el que se decide primero,
emite una palabra; al retornar, el otro tiene
que decir una nueva palabra que comience
con la letra final recientemente emitida. Varias
veces hacemos este movimiento de balanceoy
decimos palabras en el ritmo que propone el
movimiento, luego se cambia de pareja.

Y tu respondes

A una frase dada al grupo, cada integrante la
pronuncia a su manera: dramatica, tragica,
comica, riendo, irritado, lamentandose, in-
terrogando, etc. Luego, dispuestos en parejas,
podemos improvisar didlogos expresados de
dicha manera.

Combinamos

Dada una frase de una cancion o poema, por
ejemplo: el cielo azul y el campo esta muy
verde, buscamos combinaciones diversas,
siendo posible agregar nexos, adjetivos, ad-
verbios. El cielo verde y el campo esta muy
azul; el campo es un cielo verde y azul, y va-
mos buscando la exageracion o hipérbole: el
campo verde completamente verde y el cielo
azul demasiado oscuro.

Foto: Marcelo Madroiial

CQMO HAGER teatro foro [11]



>JUEG0S ESPACIALES Y CON LOS
0BJETOS

Invenciones

Jugando con objetos inventados, seleccionamos
objetos de la vida cotidiana; los recreamos con
el cuerpo y jugamos con ellos por el espacio,
por ejemplo, hago con mi cuerpo una pelota y
reboto por el lugar, hago con mi cuerpo una
planta e invento el modo de moverme como tal.

El mar en la maleta

Escogemos algunos objetos como, por ejem-
plo, una cuchara, una sabana, una silla, un za-
pato; los colocamos en el centro de la ron-
da/circulo. La propuesta consiste en que cada
participante elija un objeto y cambie su fun-
Cion; si escojo la cuchara, puedo recrear un
remo, un microfono, etc. Esto nos habilita en la
posibilidad de crear una pequefa escena im-
provisada a partir de este nuevo uso.

Diario a diario

Llevamos periddicos y les damos diferentes
usos, experimentamos con ellos. Asi, creamos
una cueva, aviones, escobas voladoras, mon-
tafas, alfombras, etc. Después de la inves-
tigacion con este material, para finalizar po-
demos hacer bolas de papel y lanzarlas a lo
alto como una nevada.

Simulacro

Armamos con cajas un nuevo habitat para
experimentar con esas nuevas recreaciones.
Improvisamos escenas a partir de ellas, po-
demos inventar dialogos y modos de mo-
vernos a partir de esos nuevos espacios. Por
ejemplo, viajamos en barco, en tren, cons-
truimos un puente.

>JUEGOS DE ENTRENAMIENTOS

1. Los participantes caminan por el espacio y
hacen pausas cada vez que el gufa hace una
marcacion; en cada una de estas pausas se
genera una fotografia, imagen fija, estatua. En
otra marcacion, siguen caminando, probando
nuevas fotos. En un momento dado, el coor-
dinador/a se acerca a un/a participante-foto y
este tiene que contar algo a partir de su pose,
intentando mantener la légica de la propuesta.
En la pausa-foto elegida por un/a participante,
por ejemplo, un paso de baile, nos cuenta qué le

sucede en la discoteca. En otra pausa-foto, un/a
participante pareciera reclamar, por lo tanto, nos
contarfa qué reclama.

2. Los participantes eligen un lugar en el
espacio e intentan de manera individual la
resolucién de un combate interno, a saber,
quiero en este momento estar en un bar con
mis amistades, pero debo salir a buscar a mi
hermano pequefio, quiero hacer una llamada
por el mévil y no lo encuentro, etc. Improviso
reacciones fisicas y verbales acerca del quiero
y ¢no puedo?

Luego seleccionamos uno de esos conflictos e
indagamos sobre los tres momentos dra-
maticos: el inicio, el nudo y el desenlace. Inten-
tamos crear una escena que muestre el
recorrido de la situacion.

Se trata en el Teatro Foro

de un entrenamiento, de un ensayo
de comprensién y discernimiento
de las acciones de la vida real.

Que lo que suceda en el escenario
teatral, sirva como herramienta
para el escenario de la propia vida.

3. Se coloca un/a participante en una esquina
del espacio y los demas hacen el gesto de mirar
por el ojo de una cerradura, ;qué ven? ;Cada
uno vera algo distinto?

Recordemos que las imagenes son poli-
sémicas, y sus significados dependen no solo
de si mismas sino también de los obser-
vadores y del contexto.

4. En esta propuesta, tres participantes dialogan
en una acera. El resto del grupo los observa
desde la otra acera, pero no los escucha, solo ve
gestos y gesticulaciones. Los tres: ¢discuten?, jse
ven después de mucho tiempo?, ¢hablan de
trabajo?, icuentan sobre sus vacaciones?
Después de unos segundos, se invita a uno de
los participantes a dejar la escena focal; se invita
a los observadores a contar sobre lo sucedido.
También se invita a otro/a a entrar en el juego.
;Qué cambia? ;Son distintos los sucesos?
Observamos nuevos vinculos y nuevas con-
ductas, esta secuencia puede multiplicarse vy
darnos muestra de innumerables posibilidades.
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5. Cada participante saca una fotografia (con su
movil o si prefiere con una camara para llevar al
siguiente encuentro); la propuesta es que
saque una imagen fija de lo que desee pero
que implique una accion. Una vez reunidos,
nuevamente, en nuestro espacio de ensayo,
nos dividiremos en grupos de tres o cuatro
personas Yy las fotos se repartiran para decidir
qué sucede en ellas y representarlas. Luego, el
fotégrafo, autor/a de la imagen-accion, contara
qué fotografio en realidad. Por ejemplo, per-
sona detras de un drbol. Lo que se fotografié es
a una joven escondiéndose de fuerzas de
seguridad en una manifestacion.

Con otra fotografia, cada participante dira qué
ve desde una supuesta profesion u oficio; a
saber, banquero, peluguero, médico, profesor,
etc. Y a partir de ellas, generaremos escenas.

6. Patrones de la acera. Se limita con tiza un
espacio para investigar las estructuras de po-
der; dentro de dicho espacio, llamado interior,
habra un/a participante y en los otros dos
extremos, en el afuera, estard el resto del
grupo. Preguntaremos si el poder esta dentro
o fuera; luego modificaremos la estructura y ya
en fila, se vuelve a preguntar dénde ahora se
encuentra el poder, ¢lo detenta el que esta
primero en la fila? Nos ubicaremos, luego, en
circulo, ¢donde esta alli el de mayor poder?
Haremos una montafia humana, y volveremos
a cuestionarnos sobre la ubicacion del poder.

Una vez planteadas estas estructuras, com-
partiremos un debate sobre si el espacio en el
que nos colocamos determina o no las situa-
ciones y variantes de quién detenta el poder;
buscaremos estrategias para tambalearlo vy
proponer nuevas perspectivas.

7. En parejas indagaremos cémo funcionan las
reacciones ante ciertas frases o palabras;
como determinan a nuestro hacer/sentir las
negaciones. Un/a integrante del ddo hara pre-
guntas como pidiendo permiso, autorizacion,
por ejemplo: ¢puedo ir a comprar el pan?,
¢puedo asistir a la asamblea?, ;puedo entregar el
trabajo de geografia la proxima semana?,
cpuedo ir al bafio?, ;puedo formar parte del
equipo de basquet? El/la que responde lo hace
siempre en negativo; luego se realiza un
debate sobre cémo afecta esto a nuestra
estar, ¢se produce miedo, tristeza, cobardia,
indiferencia, irritabilidad?, y qué estrategias se
nos ocurren para modificar dichas situaciones.
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8. Ensayamos diferentes conflictos que se ha-
yan mencionado en el grupo y que impliquen
relaciones de fuerza. Ejemplo, estamos sen-
tados en un parque y llega la policia a desa-
lojarnos, ;qué decide el grupo que esta en el
parque compartiendo una conversacion? Im-
provisamos reaccionesy las debatimos.

Es muy interesante que durante los ensayos
se pueda trabajar la repeticion de algunas es-
cenas para comprenderlas mejor v llegar co-

mo colectivo a intentar acuerdos. Al com-
prender una situacion, podemos modificarla e
ir sintiéndonos de otro modo.

Cada grupo puede decidir los tiempos de du-
racion de los juegos y actividades. Si nos gusta
mucho inventar nuevos espacios, podemos
dedicarle una jornada o varias.

Estas practicas pretenden la desmecanizacion
fisica e intelectual de los participantes.

Paso 3. Como ENCARAR EL TEATRO FORO/ELEGIR EL TEMA

Podriamos decir que el teatro foro es el teatro del nosotros, o sea, de la primera persona del
plural de las personas oprimidas, excluidas, maltratadas. Algunas tematicas posibles, teniendo en
cuenta que se eligen a partir de los interrogantes colectivos, serian: problemas de las
trabajadoras con el maltrato laboral; de las alumnas en los colegios; en un barrio los recién

llegados migrantes.

Una de las maneras de encarar el tema podria
ser: ponernos en grupo y hacer un listado
sobre las cuestiones que mas nos preocupan y
que nos resultan movilizadoras.

Por supuesto en cada grupo se abre, a su vez,
un abanico de temas/situaciones: por lo tanto,
hay que acordar el asunto a tratar y que
muestre algun aspecto de lo cotidiano colec-
tivo, qué es o que molesta y afecta mas.
Siempre teniendo en cuenta el contexto y en
este caso al tema que mas veces insistio; luego
se vuelve a debatir y consensuar.

Elegida la situacion de conflicto se podra
empezar verdaderamente el ensayo. En-
tonces, se trata de preguntarnos, cada vez
ajustando mas la pregunta, enfocando mas en
el tema/conflicto, qué nos interesa abordar
COMO grupo, qué cosas nos gustaria modificar
en nuestro hacer cotidiano, cudles son las
problematicas que nos hacen sufrir, cuales
Nnos crean opresion, inseguridad, malestar...

Por ejemplo, generaremos un debate sobre
qué cosas nos molestan en el colegio, y una
vez planteadas las dificultades, podremos
escoger una situacion que nos gustarfa
representar para compartirla con la comu-
nidad. Si tomamos el ejemplo que comen-
tamos en la introduccion, es decir, la de
percibir hostilidad de parte de los examinadores

hacia los examinados, tendremos que saber
quiénes nos ayudaran a encontrar alguna o
varias soluciones. Recordando constantemen-
te que estamos preparando una obra artistica,
es decir que no se trata como en un juego de
competencia de ganar o perder sino de
encontrar modos colectivos de resolucion y/o
transformacion del conflicto.

Para ir preparando la obra tenemos que
reconocer quiénes son los afectados, maltra-
tados, y por qué. ;Pero qué es un maltratado o
un afectado? Podriamos decir que es un
participio; a diferencia del gerundio que es una
accion que va sucediendo, que nos permite ir
siendo. Se puede estar maltratado en
situaciones individuales y en situaciones colec-
tivas. A veces, el mismo maltratador en un
determinado lugar, puede estar siendo so-
metido en otro. Si pensamos en nuestro
ejemplo o bien en una institucion escolar, el/la
profesor/a puede presionar a su alumnado, y a
la vez estar presionado por el equipo directivo.

Los alumnos mas grandes pueden estar
sometidos por su profesor y a la vez someter a
los niflos de edades menores. Tenemos que
estar muy atentos a cada situacion tanto en el
teatro como en la vida. Por eso, en el teatro foro
se tiene una actitud de horizontalidad, nadie
dispone sobre otro, nadie “manda” pero para
lograr esto, se necesita de una practica continua.
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Paso 4: ENSAY0S, CARACTERISTICAS DE LOS PERSONAJES. TEXTO

Volvamos a los llamados por Augusto Boal oprimidos, a los que también puede llamarse
sometidos, afectados, humillados, maltratados, sojuzgados. Son, precisamente ellos, los que
intentan modificar las situaciones de sometimiento, de inflexibilidad. Por lo tanto, para ir
ensayando y construyendo este personaje, es importante comprenderlo.

También, hay que darse cuenta de quiénes
son los opresores; quienes detentan, al menos
por un periodo, algun poder y lo utilizan de un
modo injusto, no viendo ni teniendo en cuenta
a los otros: al préjimo, al proximo, al cercano
que es a su vez un auxiliar, un/a ayudante de
la vida, y a quien el opresor menosprecia. Hay
que conocer del mejor modo posible al
opresor como para encarnar dicho personaje
e ir descubriendo/aprehendiendo qué discur-
sos sostendra. Dentro del foro sera imposible
que este personaje maltratador mute sus for-
mas o reflexione. Las soluciones iran sur-
giendo de los espect-actores, de sus diversas
propuestas (ademas, esta mutacion no suce-
deria en un contexto cotidiano ya que es casi

imposible que un tirano o maltratador des-
cubra su forma de accionar).

Los aliados, o sea todos aquéllos que no han
percibido cobmo su quehacer del no ver o no
darse cuenta o decir no es asunto mio,
contribuye a que la situacion de conflicto sea
existente. También aquellos que quieren hacer
algo y vacilan en como hacerlo.

El joker, comodin, facilitador o curinga. Entre
todos los que han participado en los ensayos,
se decidird quién encarnara este personaje. Es
fundamental que quien asuma este rol haya
podido participar en todo el proceso de crea-
cion del dispositivo, dado que asi tendra mas
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elementos. Al comienzo de cada funcion
comentara cual es la metodologia del teatro
foro e iniciara los juegos de calentamiento
para ir preparando a los participantes/publico
a dejar la pasividad de lado. Y también tendra
mas informacion a la hora de realizar el dia-
logo entre el elenco y los espect-actores y las
preguntas claves para analizar lo acontecido e
intervenir en la obra. Podra, entonces, llevar y
traer la pregunta como una pelota. Este per-
sonaje es un puente entre el elenco y el
publico activo.

4.1 EL TEXTO

Hemos elegido de modo asambleario el te-
ma/situacion/conflicto. (Para indagar mas so-
bre lo asambleario los invitamos a leer la guia
elaborada por Adolfo Estalella: “Cémo hacer
una asamblea”. http://laaventuradeaprender.in-
tef.es/guias/como-hacer-una-asamblea ).

Para llegar a representar lo propuesto, necesi-
tamos escribir esas ideas y darles forma de texto
teatral, teniendo en cuenta la cantidad de per-
sonajes y qué funcion tiene cada uno de ellos.

El principal elemento de un texto dramatico, que
puede también llamarse libreto o guidn, son los
parlamentos. Estos pueden constar de dialogos,
mondlogos y apartados (pensamientos de al-
guno de los personajes) y tienen que ser o mas
coloquiales posibles para el teatro foro.

Estan también las “didascalias” que son aco-
taciones o anotaciones que el autor o autores
de un texto teatral realizan para dar indi-
caciones a los autores y actrices, asi como a
los directores. Estas notas pueden explicar los
movimientos en el escenario, las entradas o
salidas de actores y hasta la gestualidad de la
interpretacion, también indicaciones sobre la
ubicacion de los elementos escénicos. Sin
embargo, hay autores que prefieren dejar libre
al equipo para llevar a cabo la obra.

En nuestro teatro foro, se va revisando conti-
nuamente con el grupo la escritura del texto.

Hay técnicas de escritura colectiva y también
se puede definir quién tiene mas interés de
realizar esta tarea. Ejemplos:

+ ¢Coémo contarfamos en el presente Romeo y
Julieta? Entre todos vamos pensando como se-
rian los personajes, como hablarian, si les suce-
derfa o no ese final. ;El conflicto es el mismo?

* Elegimos un conflicto entre todos. Pensamos
en silencio unos minutos. Cada uno buscara
un principio y un final para dicho conflicto.
Contamos en voz alta. ¢Cuantos principios y
finales son posibles? ;/Acaso coincidimos?

+ Cada participante 0 en grupos pequenos
tratamos de recordar mitos, leyendas, historias
tradicionales y realizamos su traspaso a la es-
critura teatral.

A partir de las improvisaciones en los en-
sayos, se escriben las escenas.

Tener el texto por escrito nos ayuda a la hora
de los ensayos a descubrir mas profundamente
donde habra un inicio, el nudo, y el desenlace
con posibles variaciones. Sin embargo, pode-
mOos encontrarnos con sometimientos inme-
diatos que impliguen una accion directa/
puntual, por ejemplo: estdn desalojando a las
vecinas que viven en los pisos de al lado del
instituto; ya conocemos la técnica de teatro foro,
entonces, podremos improvisar sin la nece-
sidad de un material escrito, dado que tenemos
incorporada esta herramienta que implica una
participacion activa.

El texto podra ir variando durante el proceso. Es
importante que cada personaje sea caracte-
rizado por acciones claras, de modo que los
espect-actores, en la sala, a la hora de sustituir a
un personaje concreto, puedan facilmente iden-
tificar su discurso, sus movimientos y gestos.
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Paso 5. LA 0BRA. (OMIENZA LA FUNCION

Es muy importante el espacio donde se realiza la obra porque tiene que dar posibilidades de
identificacion a los espectadores. En nuestro ejemplo de situacion de examenes, se podria
realizar la obra en el mismo colegio/instituto, en bibliotecas, en algun club que simule el salén de

actos del instituto.

El comodin ya ha explicado a los espectadores
las reglas de este teatro. Se pueden hacer tam-
bién ciertos juegos (pueden ser los mismos de
los ensayos o ejercicios que colaboren a crear
un lazo de reunion, que inviten a la partici-
pacion). Ejemplo:

* Presentarnos ante la persona que tenemos al
lado a quien le contamos con quiénes vinimos,
qué nos gusta hacer los dias de lluvia... u otras
cosas que cada uno puede inventar.

+ El o la joker propone la secuencia numérica: 1,
2, 3. EI 1 se dice en la parte escénica, el publico
indica el numero dos y vuelve a escena el nu-
mero 3, repetimos la secuencia cada vez mas
veloz, 1, 2, 3. Una vez lo tengamos incorporado,
invitamos a cambiar el nimero 1 por un sonido
0/y gesto y volvemos a realizarlo; nuevamente lo
ensayamos por unos segundos y proponemos
cambiar el numero 2 y luego el numero 3. Cada
numero fue modificado por un sonido y/o gesto.
Quizas la secuencia se ha transformado por
ejemplo en: sh, pi, rum.

Este tipo de representacion hace que los ac-
tores y actrices, como parte de un contexto

comun, tengan completamente en cuenta al otro
grupo, el de espectadores, parte del mismo
contexto, como alguien no pasivo. Por lo tanto,
este tipo de teatro es a la vez una asamblea, una
reunion entre amigos, un encuentro social.
Aunque todo el tiempo se considera que es un
hecho artistico y politico. Y usamos estas dos
palabras juntas porque dentro de la palabra
estética esta incluida la ética. Y hubo tedricos
como Vladimir Lenin y ciertos artistas que han
dicho que la estética es la ética del futuro.
Finalmente (o desde un inicio) eso es vivir en
comunidad; tener en cuenta a los otros,
viéndolos, respetandolos en sus necesidades y
posibilidades, en actitud participativa.

Hemos visto ya que en un primer movimiento
del espectaculo - la parte mas convencional tea-
tralmente hablando -se muestra una situacion
de sometimiento que se quiere resolver. En
nuestro caso, la situacién de examenes.

Durante la representacion, se van mostrando
los mecanismos de la opresion, se deja a la luz
la problematica que se vive. No importa en es-
ta parte si él/la protagonista encuentra salidas.
Porque este es otro momento del teatro foro
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que se resolvera entre todos. O sea, que aqui se
muestra solo la situacion problematica. Los
nervios y miedos antes de los examenes, la no
comprension de algunos examinadores, la alian-
za con profesores de otras materias que ya han
olvidado que también han sido estudiantes. La
falta de empatia con su alumnado.

Reaparece la joker, comodin/a o curinga quien
realiza las preguntas y estimula al publico a
participar, a subir al escenario, a mostrar c6mo
modificaria la situacion planteada, y a reem-
plazar al protagonista o/y aliadas. Recordemos
que el opresor/maltratador no entra en la
posibilidad de cambio. Por lo tanto, los espec-
tadores se transforman en espect-actores, es de-
cir, son los que ven y actlan, buscan como

Paso 6. PUBLICO EN EL TEATRO

intervenir para transformar el problema que,
durante el momento de la funcion, todos es-
tamos viviendo.

La joker también ayuda a ir pensando si las
alternativas que proponen los espect-actores son
verosimiles y plausibles en relacion al malestar
propuesto desde el colectivo; si pueden ser
llevadas a la practica.

Sabemos que se ha hecho una pregunta abierta;
que tiene multiples respuestas y que el elenco
no viene a decir qué hacer ni a traer una verdad,
sino que se dispone para que entre todos se
busquen alternativas. Darle un lugar al otro en el
teatro y en la vida, es darle la posibilidad de du-
da, de vacilaciéon, de discernimiento.

FORO

La joker ha instado a las personas espectadoras a que hablen sobre lo que les significa la escena
vista, lo que les sugiere la historia representada, y les estimula para que, al identificarse con el
tema, participen de la trama de la pieza, convirtiéndose en protagonistas. Transmutados en
espect-actores, son ellos los que presentan diversas alternativas a lo que se debate. El publico
activo puede hacer varias intervenciones sobre una misma escena. La joker estimula al espect-
actor, ahora protagonista, cuando dice algo muy lejano a lo que sucede a lo representado o bien

elige una opcion insuficiente.

El actor o la actriz que es sustituido no queda
totalmente fuera de juego, sino en el escenario
como auxiliar, a fin de animar al espect-actor y
también hacerle sugerencias.

Todo el elenco estara atento a que las impro-
visaciones de los espect-actores mantengan |la

peculiaridad de la situacion, y ofrezcan res-
puestas que no impliquen lo idealizado del final
feliz. Las intervenciones en cada caso seran al
menos tres, ya que teniendo tres intentos di-
ferentes para abordar una situacion, incons-
cientemente se plantea que puede haber una
cuarta, una quinta y mas posibilidades. Evitamos,

Foto: Jana Sanskriti Centre for Theatre of the Oppressed. India
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asl, instalar la dicotomia de que es esto o lo otro;
un concepto que obtura posibilidades.

La experiencia de ser publico espect-actor es
narrada por los participantes como muy po-
sitiva. Las acciones del teatro foro estan mar-
cadas por momentos de intercambio, de
confrontacidn de ideas, se muestra la vida en
sus contradicciones y conflictos de valores, y
se expone ante los ojos atentos de los ha-
bitantes de un colectivo.

Paso #: DESPUES DE LA FUNCION

“Teatro es accion” dice Boal. Es preciso que los
diferentes deseos de los personajes se en-
frenten, caracterizando asi el conflicto dra-
matico. Pero, reiteramos, ese conflicto no se
resuelve ni se disuelve en la escena. Si no que
se estimula, se aviva.

La pieza termina siempre inacabada dado
que hay numerosas soluciones posibles vy
cada integrante del publico se ha trans-
mutado en protagonista.

Una vez terminada la funcion de teatro foro, el colectivo vuelve a reunirse para comentar y
debatir las estrategias que surgieron en la funcion. Analiza lo acontecido y vuelve a repensar la
obra para decidir si desean modificar alguna parte del texto, escena o contemplar las estrategias
que fueron surgiendo; la obra de teatro foro es una accion viva, y podemos realizar cambios en

beneficio de eso que decidimos contar.

También debemos prestar atencion a otros
agentes que trabajan con el tema seleccio-
nado. Si volvemos a nuestro ejemplo del
inicio, podemos reunirnos con los centros de
estudiantes de otros institutos y sindicatos de
profesores. El teatro foro no concluye, esta
en actividad constante, permanente, volve-
MOS a reunirnos, a debatir, a inventar nuevos
juegos que nos permitan nuevos interro-
gantes, y a encontrarnos con Otros grupos
que estén indagando y cuestionandose sobre
opresiones similares.

Es muy importante reconocernos como parte
fundamental de la sociedad. Cada uno de
nosotros completamente valioso, por lo tanto,
capaces de preguntarnos por los lugares de
poder tanto social como politico. Conocer la
historia y los derechos adquiridos; informar-
nos y formarnos para tener herramientas
sobre nuestro poder colectivo.

Nos hemos basado en el eemplo de la
introduccion: la situacion de conflicto en una
institucion escolar. Lo hemos elegido, ademas,
porgue Augusto Boal basa muchas de sus ideas
en Paulo Freire y su Pedagogia del Oprimido
donde el autor propone una ensefianza con
nuevas formas de vincularse tanto entre el
educador-educando como entre otros sujetos
sociales. El libro de Freire estd basado en su

propia experiencia como profesor de adultos
analfabetos y en su exploracion de lo que llama
la relacion entre “colonizador y colonizado”. El
primer libro de Paulo Freire se titula “La
educacion como practica de la libertad”, y se
podria decir que el hacer de Augusto Boal
podria llamarse E/ teatro como prdctica de la
libertad. Tanto uno como otro han construido
trayectorias vitales. No han dejado de accionar
comunitariamente y considerando siempre la
importancia, en cada situacion, de un pen-
samiento critico. Acciones/construcciones que
conduzcan a los seres sociales pasivos a variar-
se en seres sociales activos, pensantes de la
sociedad en la que estan sumergidos, en la que
viven cada dia. Intentar y hasta lograr, a su vez,
transformarse y transformarla.

De esta manera queda reafirmado el objetivo
del foro, que no es ganar, sino que los espect-
actores aprendan mediante la praxis teatral a
poner en practica sus ideas. Y que los acto-
res/actrices y el publico, actuando igualmente,
tengan conciencia y adquieran recursos para
interrogarse y enfrentarse de modo colectivo a
las situaciones de opresion. Se trata de un en-
trenamiento, de un ensayo de comprension y
discernimiento de las acciones de la vida real.
Que lo que suceda en el escenario teatral,
sirva como herramienta para el escenario de la
propia vida.
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(ONVERSAR, CONVERSAR Y DEBATIR:

Sobre lo que nos resulta importante, sobre lo que nos preocupa. La palabra de una persona
vale tanto como la de otra. Entonces, practicar la escucha.

JUGAR PARA TRANSFORMAR Y TRANSFORMARSE:

A través de los juegos establecemos vinculos, descubrimos y desarrollamos capacidades.
Jugar nos facilita la comunicacion con los otros y colabora a reducir las tensiones.
Nos divertimos, es decir, nos diversificamos.

ACTIVAR:

Dado que el teatro foro busca profundizar formas de cambios desde una construccion
colectiva y comunitaria, es fundamental cuestionarnos ante cada situacion
de sometimiento e interpelarla.

ANIMARNOS A PREGUNTAR Y A EQUIVOCARNOS:

Sabernos unicos y a la vez partes integradoras de la sociedad. Cada persona
es completamente valiosa, por lo tanto, capaz de cuestionar al poder tanto social como politico.

(ONOCER LA HISTORIA Y LOS DERECHOS ADQUIRIDOS:

Informarnos y formarnos para tener herramientas sobre nuestro poder colectivo.

(ONSIDERAR EL HECHO ESTETICO:

Y no olvidar que esta forma de teatro lo es. Cuando decimos el teatro foro tanto
en su dimension estética como social, nos referimos a las maneras que tiene el arte
para mostrarnos un abanico de posibilidades.

REUNTON:

Porque en esta forma de teatro son las personas participantes, es decir, los espect-actores
y las espect-actrices, quienes nos permiten ampliar el campo de nuestras miradas y acciones.
Aprender a ver, a reflexionar, a escuchar al otro, son practicas continuas que, incorporadas,
nos hacen profundizar, disfrutar, estar de otro modo en nuestro lugar
y con las demas personas.

EL TEATRO FORO ES UNA HERRAMIENTA POLITICA Y SOCIAL:

Y el hacer colectivo es una de las formas mas hondas de transformar realidades
personales y comunitarias.
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ViDEOS

Iniciacion al Teatro del Oprimido: Presentacion Julian Boal
1° parte: https://www.youtube.com/watch?v=kh_Hr93IFQw

2° parte https://www.youtube.com/watch?v=2GMGsWn0hUs
Tras las Huellas de Augusto:
https://www.youtube.com/watch?v=dVsIx8OmE3k

ESPACIOS Y GRUPOS

Instituto Augusto Boal.
https://institutoaugustoboal.org/author/institutoaugustoboal/

CTO de Rio de Janeiro.
http://ctorio.org.br/sitio/

Oprima - Encontro de Teatro do Oprimido e Activismo.
https://oprima.wordpress.com/

Colectivo Jana Sanskriti.
http://www.janasanskriti.org/index.html

La Tortuga es un centro de creacidn e investigacion.
http://www.centrolatortuga.com/curso/teatro-del-oprimido/

Forn de TeatrePa'tothom.
http://www.patothom.org/

Nota: navegando por Internet y visitando las bibliotecas podemos encontrar materiales muy
interesantes, intentamos resumir aqui algunos de ellos, pero seguramente con curiosidad y
tiempo pueden encontrar otros agentes que investigan sobre este teatro y grupos.
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